Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 31/2022

Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zakrzéwku z dnia 17.10.2022 1.

REGULAMIN
Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Zakrzéwku

Przepisy wstepne
§1
1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - oznacza to Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzowku,
2. pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zakrzowku,
3. przepisach prawa pracy — oznacza to przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i
aktow wykonawczych, okreslajacych prawa i obowigzki pracownikoéw i pracodawcow,
4. Osrodek — oznacza to Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakrzéwku,

§3
1. Pracodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:
1) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z:
a) zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,
b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,
C) przepisami dotyczgcymi tajemnicy stuzbowe;j.

2) organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy;

3) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia na ten temat;

4) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia;

5) zapewni¢ pracownikom na stanowiskach robotniczych przydzial materialow i narzedzi
niezbednych do wykonywania pracy oraz odziezy roboczej i obuwia a takze srodkow
ochrony osobistej;

6) prowadzi¢ i przechowywaé w wersji papierowej lub elektronicznej dokumentacje
pracowniczg i1 akta osobowe pracownikow w sposob gwarantujacy zachowanie
poufnosci, integralno$ci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub
wygasl, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja diuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

7) utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;



8) zaspokoi¢ w miare posiadanych $srodkow socjalne potrzeby pracownikow;

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw oraz wynikow ich
pracy;

10) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom mobbingu;

12) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

13) Stworzy¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzace] ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej, warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

2. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez
niego pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika. Regulamin pracy znajduje si¢ do
wgladu na stanowisku pracy ds. kadrowych.

3. Pracodawca jest zobowigzany informowaé pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia
W pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikdéw zatrudnionych na czas
okreslony — 0 wolnych miejscach pracy.

§4
1. Pracownik obowigzany jest wykonywaé prace zgodnie z przepisami prawa, sumiennie
I starannie oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie sg
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.
2. Pracownik ma w szczego6lnosci obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonego w zakladzie czasu pracy, porzadku i regulaminu pracy oraz
zarzadzen 1 postanowien pracodawcy;

2) przestrzegaé przepisow o ochronie danych;

3) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

4) przestrzegaé przepisow oraz zasady bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

5) zachowa¢ uprzejmosé i zyczliwo$¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowaé je zgodnie z
przeznaczeniem,

7) zachowywaé porzadek na swoim stanowisku pracy oraz porzadek i czysto$¢ we
wszystkich pomieszczeniach,

8) zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazic
pracodawce na szkodg, a w szczegdlnosci: przechowywaé dokumenty (narzedzia i
materialy) w miejscu do tego przeznaczonym, po zakonczeniu pracy odpowiednio
zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia 1 materiaty;

9) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

10) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia ludzkiego lub zdrowia;

11)niezwlocznie informowa¢ pracodawce o zmianach dotyczacych okolicznosci
warunkujacych korzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego realizowanych
za posrednictwem pracodawcy.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku



urzedniczym, nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych
Z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajagcymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, a takze pracownik socjalny podlega okresowej ocenie dokonywane;j
na pismie przez bezposredniego przetozonego, nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czgsciej niz
raz na 6 miesiecy.
5. Sposob dokonywania okresowych ocen, okresy, za ktore jest sporzadzana ocena, kryteria,
na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena, oraz skal¢ ocen, biorgc pod uwage potrzebe
prawidtowego dokonywania tych ocen oraz specyfike funkcjonowania jednostki okresla
Kierownik O$rodka w odrebnym zarzadzeniu.

§5
Pracownicy sa wynagradzani i maja prawo do $wiadczen socjalnych wedlug oddzielnie
opracowanych Regulaminow:
1) wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spoteczne;;
2) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§6
Zaktad wyptaca wynagrodzenie za pracg¢ pracownikom z dotu 27 dnia kazdego miesiaca.
2. Jezeli ustalony dzieh wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.
3. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyptat¢ wynagrodzenia do ragk wtasnych.

=

Czas pracy

§7

1.Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
siedzibie zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Ustala si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zakrzowku nastepujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy system czasu pracy;
2) zadaniowy system czasu pracy;
3) réwnowazny system czasu pracy.

3. W urzedzie obowigzuja nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

1) od poniedziatku do piatku od 7.30 do godz. 15.30 dla pracownikow administracyjnych
I pracownikow obstugi zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy;

2) od poniedziatku do piatku od godz. 12.00 do godz. 20.00 dla pracownika
zatrudnionego na stanowisku sprzataczki.

4. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym 1 — miesigcznym okresie rozliczeniowym
W podstawowym systemie czasu pracy i 12 godzin na dobe w rownowaznym systemie
Czasu.

5. Czas pracy zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy, ustalony zostaje
W porozumieniu z pracownikiem jako czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan



uwzgledniajac wymiar czasu pracy jak dla systemu podstawowego okre§lonego w art. 129
Kodeksu pracy.

. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
indywidualnie dla kazdego pracownika Kierownik Osrodka.

§8

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§9

1. Za prace w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 21:00 do godziny 7:00
dnia nastgpnego.

2. W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody - kobiet
opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do czterech lat lub pracownikow, ktdrzy chea z tego prawa
skorzysta¢ zamiast matki.

3. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 10

. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, pracownik, na pisemne polecenie przetozonego
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych lub w dniu wolnym od pracy.

. Przepisu pkt. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacymi sig¢
dzie¢mi w wieku do lat 8.

. Za prace w godzinach nadliczbowych lub w dniu wolnym od pracy przystuguje
pracownikowi wedhlug jego wyboru wynagrodzenie lub czas wolny zgodnie z zasadami
okreslonymi w Kodeksie pracy.

. Czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych lub w dniu ustawowo wolnym
udzielany jest na wniosek pracownika w terminie ustalonym z pracodawca do konca
okresu rozliczeniowego lub zaliczony na poczet wyjs¢ prywatnych w godzinach pracy.

. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw
osobistych.

. Udzial w szkoleniach organizowanych po godzinach pracy i w dniach wolnych od pracy
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych 1 nie moze by¢ uznawany za odpracowanie
okreslone w ust. 7.

. Za czas wyj$¢ prywatnych w godzinach pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia pod warunkiem zaliczenia pracy w godzinach poza stalymi godzinami
pracy, w dniu wolnym lub odpracowania w inny sposob.

. W odniesieniu do wynagrodzenia za prace¢ w godzinach nadliczbowych stosuje si¢
przepisy Kodeksu pracy.

. Laczna liczba godzin nadliczbowych pracownika nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku
kalendarzowym.

Obecnos¢ w pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci i sp6znien

§11



Pracownik potwierdza przybycie do zaktadu podpisem na liscie obecnosci,
znajdujacej si¢ u Kierownika.

§12
Opuszczenie pracy lub spdznienie si¢ do pracy usprawiedliwiajg wazne
przyczyny, a w szczegolnosci:
1) niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,
2) odsuniecie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie
mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,
3) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad
chorym,
4) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat,
5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej - w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrdzy - jezeli pracownik podrézowat w warunkach
uniemozliwiajagcych nocny wypoczynek.

§13
1. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej, ma
obowigzek uprzedzi¢ o tym pracodawce, przynajmniej dzien wczesnie;.
2. W razie nieobecnos$ci w pracy w innych okoliczno$ciach niz okreslone w ust. 1, pracownik
ma obowigzek zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecno$ci w pracy.
O przyczynie nieobecnosci pracownik zawiadamia pracodawce osobiscie lub telefonicznie.
4. Pracownik, ktory spoznit si¢ do pracy, powinien niezwlocznie poinformowaé Kierownika,
o przyczynach spdzZnienia.

w

§14
1. Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.
2. Zatatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywac si¢ poza godzinami
racy.
3.pPra2/0wnik moze zatatwia¢ w godzinach pracy sprawy, o ktorych mowa w ust. 2, jezeli
otrzyma zgode przetozonego.
4.Wyjécia w godzinach pracy, tak sluzbowe, jak i prywatne, odnotowywane sg w rejestrze
ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy, ktore znajduja si¢ u pracodawcy.
5. Wpis do rejestru ewidencji wyj$¢ prywatnych, za zgoda Kierownika, stanowi spetnienie
pisemnej formy wniosku.

Nagrody i wyrdznienia

§15

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jako$ci przyczyniajac si¢ szczeg6lnie
do wykonywania zadan zaktadu, moga by¢ stosowane nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:

1) nagroda pieni¢zna,

2) pochwata pisemna,

3) pochwata publiczna,

4) dyplom uznania.
2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje kierownik Osrodka z wlasnej inicjatywy.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.



Kary porzadkowe

§16
1.Za naruszenie obowigzkoéw pracowniczych uwaza sie:
1) nieprzestrzeganie przepisow bhp i p.poz.
2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
3) zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
4) wykonywanie na terenie zaktadu prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu,
5) zte lub niedbale wykonywanie pracy, uszkodzenie narz¢dzi, materiatow i urzadzen,
6) niewlasciwy stosunek do przetozonych, pracownikow , podwtadnych i interesantow,
7) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie zaktadu,
8) niewykonywanie polecen przetozonych.
2.Za cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych, w rozumieniu art. 52 § 1
pkt 1 Kodeksu pracy, uwaza si¢ w szczegdlnosci:

1) samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ w
pracy;

2) stawienie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodkow odurzajacych,
spozywanie alkoholu lub §rodkow odurzajacych w czasie pracy i w miejscu pracy,
wykonywanie pracy w stanie nietrzezwosci badz pod wplywem $rodkow
odurzajacych;

3) uporczywe naruszanie przepisOw i zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych.

3. Za naruszenie obowigzkoOw pracowniczych i nieprzestrzeganie regulaminu pracy
pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany,

4. Za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych - pracodawca moze
rowniez stosowac kare pieni¢zng.

§17

1. Kary nie mozna zastosowa¢ po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedzial si¢ o
naruszeniu obowiagzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od chwili, gdy pracownik
dopuscit si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

4. W ciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. O
odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje Kierownik. Jezeli sprzeciw nie zostanie
odrzucony w ciggu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostal uwzgledniony.

5. Pracownik, ktoéry wniodst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sagdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

6. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

§18



1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogdélnych zasad
I przepisdw bhp na stanowisku, na ktérym pracownik zostat zatrudniony.

3. Przeszkolony pracownik sktada pisemne o$wiadczenie w tej sprawie, ktore dotgcza sie do
jego akt osobowych.

§19
1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.
2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
3. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§20
1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen i narz¢dzi ma obowigzek
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym przelozonego.
2. W przypadku gdy pracownik ulegt wypadkowi w czasie wykonywania pracy - a jego stan
zdrowia pozwala na to - winien niezwtocznie zawiadomié¢ o tym zdarzeniu przetozonego.
3. Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek, winien niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
pracodawce.
4. Na terenie zaktadu pracy palenie tytoniu jest zabronione.

§21
Pracodawca informuje pracownikow o ryzyku zawodowym wystepujacym na danym
stanowisku poprzez pisemne zawiadomienie pracownika, ktorego kopia umieszczana jest w
aktach osobowych.

§22
Zaktadowe normy przydziatu srodkow higieny osobistej, ochrony indywidualnej, artykulow
spozywczych, odziezy i obuwia roboczego oraz okularow korygujacych wzrok okre$laja
odrebne Zarzadzenia Kierownika OPS.

§23
Pracodawca wyznacza pracownikow do zwalczania pozarow 1 przeciwdziatania 1 prowadzenia

ewakuacji pracownikow oraz pracownikow do udzielania pomocy przedmedycznej odrgbnym
zarzadzeniem Kierownika OPS.

Urlopy wypoczynkowe
§24

1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Wymiar i zasady przyznawania urlopow wypoczynkowych okresla Kodeks pracy.

2. W ramach przyshugujacego urlopu pracownik ma prawo do 4 dni urlopu platnego na
zadanie, wroku kalendarzowym. Zadanie to pracownik zglasza najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu

3. Do urlopu nie wlicza si¢ dodatkowych dni wolnych od pracy.

4. Przed terminem rozpoczgcia urlopu pracownik ma obowigzek przedtozy¢ wniosek
urlopowy Kierownikowi.

5. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.



6. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czeSciach.
Przynajmniej jedna czgs$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

25
Pracownikowi socjalnemu, do ktc')rego§ obowiazkow nalezy praca socjalna oraz
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych, jezeli przepracowal nieprzerwanie
i faktycznie co najmniej 3 lata, przystuguje raz na dwa lata dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych.

§26
1. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopow.
2. Plan urlopéw sporzadza pracodawca, uwzgledniajac wnioski pracownikow i potrzeby
Osrodka.
3. Pracodawca podaje plan urlopow do wiadomosci pracownikéw do 30 kwietnia danego
roku.

§27
1. Termin urlopu moze zosta¢ przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegélnych potrzeb zaktady pracy.
2. W wyjatkowych okoliczno$ciach, ktére nie byly znane w chwili rozpoczynania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu.

§28

1. Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. Zwolnienie przystuguje:

1) 2 dni - z okazji §lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu
malzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,

2) 1 dzien - z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow,
dziadkoéw oraz innych oséb pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka.

3. Czeg$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesi¢cy, urlopu zwigzanego z
rodzicielstwem — pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

29
1.Pracownikowi wychowujacemu przynajmn§iej jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie z pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
2.Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie prawni sg zatrudnieni, z uprawnienia okre§lonego w
punkcie 1 moze korzysta¢ jedno z nich.

Przepisy porzadkowe i koncowe

§30



1. Pracownicy moga przebywac na terenie zakladu pracy tylko w godzinach od 7.30 do 20.00
2. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zakladu przedmioty stanowigce wilasnos¢
pracodawcy, tylko za zgoda przetozonego.

§31
Pracownik, z ktorym stosunek pracy ulega rozwigzaniu ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze
swoich zobowigzan, a w szczeg6lnosci z przedmiotdw i urzadzen, ktore pobrat w zwigzku z
wykonywang praca.

§32

Regulamin pracy zostal ustalony na czas nieoznaczony i moze byC¢ zmieniony przez
pracodawce.

§33
W sprawach nieuregulowanych w powyzszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz inne przepisy, ktore stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do
pracownikow samorzadowych.

§34

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty jego ogloszenia w sposob
ZWYCZajowo przyjety.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzowku

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM NA PODSTAWIE
ART. 176 KODEKSU PRACY

. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajace;j:
a) 12 kg przy pracy statej,
b) 20 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
. Reczne podnoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ Sm - cigzaréw o masie przekraczajace;j:
a) 8 kg przy pracy stalej,
b) 15 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
. Prace narazajace na dziatanie pol elektroenergetycznych, promieniowania
jonizujacego
i nadfioletowego.
. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
a) Prace wymienione w punkcie 2 - 3, jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4
okreslonych w nich wartosci,
b) Prace w pozycji wymuszonej,
c) Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
d) Prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg.



