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Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko pracy
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zakrzéwku
- ASYSTENT RODZINY

W ramach projektu pt.: ,,Wsparcie rodzin w Gminie Zakrzowek” realizowanego przez Gming
Zakrzowek/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakrzowku w ramach Dziatania 8.8 Wsparcie
rodziny i pieczy zast¢pczej Priorytetu VIII Zwigkszanie spojnosci spotecznej Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Celem projektu jest wsparcie kompetencji 200 oséb (w tym 140 kobiet i 60 mezczyzn) z rodzin
wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych trudnosci opiekunczo wychowawcze oraz w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz realizacje kompleksowego wsparcia juz
istniejacych rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka poprzez specjalistyczne ustugi
w okresie 01.04.2025-31.03.2027r. na terenie gminy Zakrzowek.

Grupa docelowa sg rodziny z dzie¢émi czgsto z wystgpujacymi problemami opiekunczo-
wychowawczymi oraz o dziedziczonej formie ubostwa. Grupe docelowg stanowig wytacznie
0s. zamieszkujace, uczace si¢ lub pracujace na obszarze wojewodztwa lubelskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, na obszarze gminy Zakrzowek.

I.  Wymagania:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.
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3. Pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczos¢ lub interesownosc.

Wymagania dodatkowe:
a) Znajomos¢ obstugi komputera oraz srodowiska MS OFFICE;
b) Latwos¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z ludzmi;
c) Samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, odpornosé na stres:
d) Kandydat moze posiada¢ orzeczenie 0 niepelnosprawnosci.
e) Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastegpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu W pieczy zastepczej,

c) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

d) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

e) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

f) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dzie¢mi,

g) Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

h) Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

i) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej.

j) Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych WZOrcow rodzicielskich I umiejetnosci
psychospotecznych,

k) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych.

I) Podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych ~ w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

m) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

n) Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,za zyciem” ,

0) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

p) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
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g) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

r) Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

s) 19. Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

t) 20. Wspoltpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna,

u) 21. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i
samoksztatcenie,

V) 22. Systematyczne sledzenie zmian w przepisach prawa oraz skuteczne postugiwanie
sie przepisami w realizacji zadan.

IV.  Warunki pracy na stanowisku:
a) Praca na pelny etat w podstawowym systemie czasu pracy na czas okreslony do
31.03.2027 r.;
b) Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych;
c) Dodatek za wieloletnig prace od 5 % do 20% w zaleznosci od stazu pracy.

V.  Wymagane dokumenty:

a) Listy motywacyjny;

b) Zyciorys — CV;

c) Kwestionariusz osobowy;

d) Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomoéw lub zaswiadczen o
stanie odbytych studiow);

e) Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy);

f) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z peini praw publicznych;

g) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt karany za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

h) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

VI.  Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do 27.05.2025 r. na adres:

- poczty elektronicznej: zakrzowek@ops.pl lub

- za posrednictwem operatora pocztowego lub

- osobiscie na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakrzowku, ul. Zeromskiego 24, 23-213
Zakrzowek.

/-/ Monika Kottun
Kierownik O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Zakrzoéwku
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