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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO (K/M)
w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zakrzowku

W ramach projektu pt.: ,,Wsparcie rodzin w Gminie Zakrzowek” realizowanego przez Gming
Zakrzowek/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakrzowku w ramach Dzialania 8.8 Wsparcie
rodziny i pieczy zastepczej Priorytetu VI Zwigkszanie spdjnosci spotecznej Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Celem projektu jest wsparcie kompetencji 200 o0sob (w tym 140 kobiet i 60 megzczyzn)
z rodzin wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych trudnosci opiekunczo wychowawcze oraz
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz realizacj¢ kompleksowego wsparcia juz
istniejacych rodzin zast¢pczych lub rodzinnych domow dziecka poprzez specjalistyczne ustugi
w okresie 01.04.2025-31.03.2027r. na terenie gminy Zakrzowek.

Grupa docelowa sg rodziny z dzieémi czgsto z wystepujacymi problemami opiekunczo-
wychowawczymi oraz o dziedziczonej formie ubostwa. Grupe docelows stanowig wytagcznie 0s.
zamieszkujace, uczace si¢ lub pracujace na obszarze wojewodztwa lubelskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, na obszarze gminy Zakrzowek.

Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spelecznej ul. Zeromskiego 24, 23-213 Zakrzéowek

Stanowisko: pracownik socjalny
Wymiar etatu: 1/2 etatu.

I. Wymagania:

1. wyksztatcenie wyzsze

oraz

2. niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116, ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pézn. zm.), tzn. spetnia co
najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych,

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni

realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3
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okreslone w art. 156 ustawy o pomocy spotecznej tj.:

Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja
uprawnienia do wykonywania zawodu.

Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut
licencjata.

Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia

Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy Spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastegpczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia socjalnego, ochrony zdrowia
psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

. Wymagania dodatkowe:

inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

gotowos$¢ podjecia pracy,

samodzielnos¢ jak rowniez umiejetnosé pracy w zespole,

odpornos¢ na stres,

komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé¢, sumiennos¢ i doktadnosc,

dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Microsoft Office,
poczta elektroniczna, Internet oraz innych urzadzen biurowych;

. prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy do wyjazdow w teren.

Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie postepowania 0 przyznanie swiadczen na podstawie ustawy 0 pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r.
- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow na $wiadczenia
- ustalanie prawa do $wiadczen, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych,
- wykonywanie pracy administracyjno-biurowej zwiagzanej ze $wiadczeniem pomocy
spotecznej, rejestrowanie, kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej przy
przyznawaniu swiadczen pomocy Spotecznej,
- przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych,
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- sporzadzanie list wypfat swiadczen,

Praca socjalna.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace

przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji

tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla tych o0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielenia pomocy przez wiasciwe

instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu

pomocy.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

Wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz

inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob

i rodzin.

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

i lokalnych programéow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Organizowanie dziatan wolontariuszy na rzecz osob wymagajacych pomocy.

Obstuga dziedzinowego systemu informatycznego.

Zastepstwa w zakresie powierzonym przez kierownika.

Rozliczanie $wiadczen niepienigznych z pomocy spotecznej.

Systematyczne $ledzenie zmian w przepisach prawa oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami

w realizacji zadan.

Inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na

zapobieganie lub fagodzenie problemow spotecznych.

Zawieranie kontraktow socjalnych.

Praca w terenie ze szczegolnym uwzglednieniem wyznaczonego rejonu.

Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub praca w grupach roboczych,

o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Sporzadzanie sprawozdawczosci, przekazywanie jej wojewodzie oraz organom gminy W Wersji

papierowej i za pomoca systemu teleinformatycznego.

Realizowanie planu finansowego w zakresie powierzonych zadan, dokonywanie okresowej

analizy planu, zapotrzebowania $rodkéw oraz odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe

wydatkowanie.

Przygotowywanie spraw do postepowania egzekucyjnego w trybie przepiséw 0 postepowaniu

egzekucyjnym w administracji w zakresie realizowanych zadan.

Przygotowywanie materiatoéw do serwisu internetowego w zakresie dziatania stanowiska pracy,

Prowadzenie rejestrow udzielonych swiadczen.

Sprawdzanie i zatwierdzanie faktur, not i rachunkow z zakresu $swiadczen niepienigznych

z pomocy spotecznej pod wzglgdem merytorycznym.

Przyjmowanie wnioskéw na pomoc zywnosciowa oraz dystrybucja i rozliczenie zywnosci.

Przestrzeganie przepisoéw w zakresie dyscypliny finansow publicznych.

Wykonywanie innych zadan zleconych nie ujetych w niniejszym zakresie przez kierownika

osrodka pomocy spotecznej.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny powinien kierowac¢ si¢ zasadami etyki zawodowej,

zasada dobra 0s6b i rodzin, ktorym stuzy, poszanowaniem ich godnosci i prawa tych oséb do

samostanowienia.
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Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowiazany zachowac w  tajemnicy
informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze
dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

30. Pracownik socjalny ma obowiazek podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w
szkoleniach i samoksztatcenie.

31. Wykonywanie innych zadan nie ujetych w niniejszym zakresie zleconych przez kierownika
osrodka pomocy spotecznej.

32. Prowadzenie merytoryczne dokumentacji projektu ,,Wsparcie rodzin w Gminie Zakrzowek”.

IVV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnionych 0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025r. poz.
913 z p6zn. zm.) jest nizszy niz 6%.

V. Warunki pracy na stanowisku:

e Zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace W niepetnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu)

e System pracy jednozmianowy — 20 godzin w tygodniu, poniedziatek— pigtek od 7:30 do 11:30,
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzéwku, ul. Zeromskiego 24, 23- 213 Zakrzéwek.
Mozliwe rowniez wyjazdy stuzbowe.

e Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera z oprogramowaniem oraz urzadzen
biurowych.

e Praca w pokojach biurowych 3-4 osobowych.

Praca z dokumentami, obstuga komputera, prowadzenie rozméw telefonicznych, wysitek
umystowy.

e Praca siedzaca w pozycji wymuszonej przed komputerem ekranowym.

e Pierwsza umowa 0 prace¢ moze zosta¢ zawarta niezwtocznie po przeprowadzeniu
procedury konkursowej na czas okreslony maksymalnie do 6 miesiecy z mozliwosciag
przedtuzenia.

e Budynek bez windy, wejscie na wyzszy parter — 3 stopnie (moze stanowi¢ utrudnienie dla osob
z ograniczong mobilnos$cig).

V1. Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

podpisany wiasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie oraz
zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
podpisane wiasnorecznie podanie,
podpisany zyciorys (CV)
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa i przestepstwa skarbowe popetnione z
winy umyslnej oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

7. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:
,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w tresci dokumentacji
aplikacyjnej w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku pomocy
Spofecznej w Zakrzowku , zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogad/ne rozporzgdzenie o ochronie danych) .

I e A
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VI1I1. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w zamknietych kopertach
z adnotacja: ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Zakrzowku” w nieprzekraczajacym terminie do dnia —30.03.2026 r. w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Zakrzowku, w punkcie obstugi klienta lub drogg pocztowa: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zakrzéowku, ul. Zeromskiego 24, 23-213 Zakrzéwek. Decyduje data wplywu
korespondencji do Osrodka Pomocy Spotecznej.

2. W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data wptywu do

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzowku. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Osrodka

Pomocy Spotecznej w Zakrzéwku w pdzniejszym terminie nie beda rozpatrywane.

Nie przyjmuje si¢ dokumentoéw przestanych droga elektroniczna.

Dokumenty nierozpatrzone lub odrzucone nalezy odebra¢ osobiscie w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Zakrzowku.

5. Po uplywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru na stanowisko
urzednicze, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

~w

VIII. Dostepnosé
1. Uzyty w ogtoszeniu skrét k/m oznacza, ze nazwa stanowiska odnosi si¢ do obu pici.

IX. Informacje dodatkowe

1. Zasady wynagradzania w Osrodku Pomocy Spolecznej okreslaja: ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1638 z poézn. zm.) oraz Zarzadzenie Nr 13/2025 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zakrzowku z dnia 2 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Zakrzowku.

2. Osoba do kontaktu w sprawie zatrudnienia: Kierownik OPS w Zakrzéwku tel. 81 82 15 040.

3. Proces naboru sktada si¢ z nastepujacych etapow:

Etap |

- formalna weryfikacja dokumentow przedtozonych przez kandydatow,

- analiza merytoryczna aplikacji — do drugiego etapu zaproszeni zostang kandydaci, ktorzy spetnia
wszystkie wymogi.

Etap 11

- rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej zostanie sprawdzona wiedza kandydata/ow.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy/a z kandydatéw/kandydatek zostanie poinformowany
telefonicznie.



