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Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko pracy Psychologa (K/M)

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zakrzowku

W ramach projektu pt.: ,,Wsparcie rodzin w Gminie Zakrzowek™ realizowanego przez Gming
Zakrzowek/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakrzéwku w ramach Dzialania 8.8 Wsparcie
rodziny i pieczy zastgpczej Priorytetu VIII Zwigkszanie spdjnosci spolecznej Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Celem projektu jest wsparcie kompetencji 200 0sob (w tym 140 kobiet 1 60 mezczyzn) z rodzin
wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych trudnosci opiekunczo wychowawcze oraz w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz realizacj¢ kompleksowego wsparcia juz
istniejacych rodzin zast¢pczych lub rodzinnych domoéw dziecka poprzez specjalistyczne ustugi
w okresie 01.04.2025-31.03.2027r. na terenie gminy Zakrzowek.

Grupa docelowa sg rodziny z dzie¢mi czesto z wystepujacymi problemami opiekunczo-
wychowawczymi oraz o dziedziczonej formie ubostwa. Grupg docelowa stanowia wylacznie
os. zamieszkujace, uczace si¢ lub pracujace na obszarze wojewoddztwa lubelskiego w
rozumieniu przepisOw Kodeksu Cywilnego, na obszarze gminy Zakrzowek.
Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Zeromskiego 24,23-213 Zakrzoéwek
Stanowisko: psycholog
Wymiar etatu: ' etatu
I.  Wymagania:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub studia II stopnia na kierunku psychologia;
3. Prawo do wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca
2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdw;

4. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

5. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku psychologa;

6. Niefigurowanie w bazie danych Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym;

7. Udokumentowane dos$wiadczenie w pracy psychologa w okresie co najmniej 6

miesiecy.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Udzielania wsparcia osobom do$wiadczajacym przemocy ze strony bliskich,
obawiajacych si¢ o zdrowie 1 zycie swoje lub bliskich, przezywajacych konflikty
w rodzinie, domu, szkole, miejscu pracy,
Pomoc osobom, ktore stracity bliska osobe, nie widzg sensu zycia, czuja si¢ bezradne
1 zagubione, nie moga znalez¢ rozwigzania na wazne zyciowe problemy,
Pomoc osobom potrzebujacym wsparcia i zrozumienia oraz informacji o réznych
formach pomocy odpowiedniej dla swojej sytuacji,
Prowadzenie interwencji ambulatoryjnych i telefonicznych,
Udzielanie pomocy psychologicznej w  postaci interwencji  kryzysowej,
a w sytuacjach szczegolnych rowniez w miejscu zamieszkania osoby w kryzysie,
Udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom oraz rodzicom tych dzieci,
Udzielanie pomocy psychologicznej w sytuacji traum masowych,
Prowadzenie grup wsparcia dla r6znych grup osob,
Podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania zjawisku przemocy domowej,
Opracowywanie i umieszczanie na stronie internetowej specjalistycznych artykutéw
wspomagajacych osoby przezywajace kryzysy.
Prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem Punktu Interwencji
Kryzysowej, w tym: rejestry, listy obecnosci, karty poradnictwa itp.
Udzial w szkoleniach organizowanych w celu podnoszenia kwalifikacji oraz
podnoszenia jakosci oferowanych ushug.

Wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnionych osob z niepetnosprawnosciami w jednostce, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
Warunki pracy na stanowisku:
Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy na 1/4
etatu;
Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych;
Dodatek za wieloletnig prace od 5 % do 20% w zalezno$ci od stazu pracy;
Budynek bez windy, wejScie na wyzszy parter — 3 stopnie, podjazd dla oséb
niepetnosprawnych;
Praca w pokoju biurowym 1 osobowym;
Praca z klientem, prowadzenie rozmow, wysitek umystowy.

Wymagane dokumenty:
Listy motywacyjny;
Zyciorys — CV;
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c) Kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorgcznie przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie;

d) Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie dyplomow lub zaswiadczen o
stanie odbytych studiow- poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem);

e) Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy - poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem);

f) Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych;

g) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt karany za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

h) Oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle
Seksualnym;

1) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

j) Os$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o nastgpujacej tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w  tresci

dokumentacji aplikacyjnej w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko psychologa w

Osrodku pomocy Spotecznej w Zakrzowku , zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit.

a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.

VI. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zakrzowku lub przesta¢ droga pocztowa w zamknigtej kopercie oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem, miejscem zamieszkania z adnotacja: ,,Nabdr na stanowisko
psychologa w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zakrzowku” na adres: Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zakrzéwku, ul. Zeromskiego 24, 23-213 Zakrzowek, albo
przesta¢ poprzez ustuge e-Doreczen z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego.

2. Termin skladania ofert do dnia — 09.11.2026 r. Decyduje data wpltywu
korespondencji do Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzowku. Dokumenty aplikacyjne, ktore
wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzoéwku w pdzniejszym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Dokumenty nierozpatrzone lub odrzucone nalezy odebrac osobiscie w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zakrzowku.

5. Po uptywie 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru na
stanowisko urze¢dnicze, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.
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VII Dostepnos¢

Uzyty w ogloszeniu skrét k/m oznacza, ze nazwa stanowiska odnosi si¢ do obu pici.
Do sktadania ofert zachecamy takze osoby niepetnosprawne.

VIII Informacje dodatkowe

1. Zasady wynagradzania w Os$rodku Pomocy Spotecznej okreslaja: ustawa z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 246) oraz Zarzadzenie Nr
13/2025 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zakrzoéwku z dnia 2 czerwca 2025
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zakrzoéwku.

2. Osoba do kontaktu w sprawie zatrudnienia: Kierownik OPS w Zakrzowku tel. 81 82
15 040.

3. Proces naboru sktada si¢ z nastepujacych etapow:
Etap I
- formalna weryfikacja dokumentow przedtozonych przez kandydatow,
- analiza merytoryczna aplikacji — do drugiego etapu zaproszeni zostang kandydaci,
ktorzy spetnig wszystkie wymogi.
Etap II
- rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej zostanie sprawdzona wiedza kandydata/ow.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy/a z kandydatéw/kandydatek zostanie
poinformowany telefonicznie.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zakrzéwku

Signed by /
Podpisano przez:

Agnieszka Kottun

Date / Data: 2026-
10-20 16:43
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