Uchwala nr X/53/2011
Rady Gminy Zakrzowek
z dnia 11 sierpnia 2011 roku

w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w Zakrzéwku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z pdzn. zm.),

Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§1

Uchwala sie Statut O$rodka Pomocy Spotecznej w Zakrzowku stanowiacy

zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy.

§3

Tracg moc :

a) Uchwala Nr XX/93/2004 Rady Gminy Zakrzéwek z dnia 09 wrzesnia 2004
r. w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w Zakrzéwku.
b) Uchwata Nr XXXV/156/2006 Rady Gminy Zakrzéwek z dnia 23 lutego
2006 roku w sprawie zmian w Statucie Osrodka Pomocy Spolecznej

w Zakrzowku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Zatacznik do uchwal nr X/53/2011
Rady Gminy Zakrzowek
z dnia 11 sierpnia 2011 roku

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKRZOWKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Osrodek Pomocy Spolecznej w Zakrzéwku zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala na

podstawie i zasadach okreslonych w przepisach:

1)
2)
3)
4
3)

6)
7

B2 owon o

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U, Nr
223, poz. 1458, z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.
1362 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz.
1240, z pézn. zm. ) ;

uchwaty nr XI/38/90 Gminnej Rady Narodowej w Zakrzéwku z dnia 27 kwietnia
1990r. w sprawie utworzenia O$rodka Pomocy Spolecznej w Zakrzowku ;

innych wiasciwych aktow prawnych;

niniejszego Statutu.

§2
Osrodek jest budzetows jednostka organizacyjna Gminy Zakrzowek.
Obszar dziatania O$rodka stanowi teren administracyjny Gminy Zakrzoéwek.
Osrodek uzywa pieczgci z pelnym adresem i w pelnym brzmieniu.

Osrodek moze uzywaé nazwy skréconej ,,OPS w Zakrzowku”.

Rozdzial 2
Cele i zadania Oérodka

§3

Celem Osrodka jest realizacja zadan wlasnych i zleconych Gminy Zakrzéwek
w zakresie pomocy spolecznej, a takze innych zadan wilasnych lub zleconych
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Celem Osrodka jest wspieranie 0sob i rodzin w wysilkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka.

Zadaniem Osrodka jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, przez
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podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem, a takze umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie pokonad,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym wykonywanych przez
Osrodek nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spofecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoleczne;;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanic i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw
powstalych w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym
dochodu i mozliwodci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opicki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i swiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekuniczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzinq;'
14) dozywianie dzieci;
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

19) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw;

20) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;



21) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

5. Do zadan wiasnych gminy wykonywanych przez Osrodek nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej
i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0séb
wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych;

5) wspélpraca z powiatowym urzg¢dem pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach.

6. Do zadafi zleconych gminy z zakresu administracji rzadowej wykonywanych przez
jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, na ktérych realizacje i obstuge srodki
zapewnia budzet panstwa nalezy:

1) organizowanie i S$wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych
w miejscu zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z klgska zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozw6j infrastruktury S$rodowiskowych domow
samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spolecznej, majacych na celu ochrong poziomu Zycia osob, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

| 5) przyznawanie i wyplacanie zasitkkow celowych, a takze udzielanie
schronienia, positku oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktorych
mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie
schronienia, positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy
uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

| 7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

8) w celu realizacji zadan Osrodek wspoipracuje na zasadzie partnerstwa
z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
1 prawnymi.

Rozdzial 3

Organizacja, nadzor i zarzadzanie

§5

1. Szczegolowa organizacj¢ wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny,
wprowadzony zarzadzeniem Kierownika.



2. Zakres czynnosci i obowigzkéw Kierownika, w tym jego odpowiedzialno$¢
stuzbowg okresla Woijt.

3. Zakres czynnosci i obowigzkow pracownikéw Osrodka okresla Kierownik.

4. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
do wykonywania powierzonych zadan.

5. Nadzor nad dzialalnodcia Osérodka w zakresie zadan wlasnych sprawuje Wojt,
zas w zakresie zadan zleconych Wojewoda Lubelski w sposéb wynikajacy
z odrgbnych przepisow.

6. Osrodek wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej
kieruje si¢ ustaleniami Wojta, a realizujac zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej, kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewode
Lubelskiego.

7. Ofsrodkiem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Wojt.

8. Ofsrodek jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy wobec zatrudnionych
pracownikdéw a czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Kierownik.

9. Do pracownikow Osrodka stosuje si¢ w szczegdlnosci przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej, Kodeks Pracy
1 przepisy wykonawcze.

Rozdzial 4

Gospodarka finansowa

§6
1. Odrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalno$¢ na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych .

2. Osrodek finansowany jest z budzetu gminy w zakresie zadan wlasnych gminy
i z budzetu panstwa w zakresie realizacji zadan zleconych gminie.

3. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan dochedow
i wydatkéw zatwierdzony w ramach budzetu Gminy przez Rade¢. Planowanie
idystrybucja $rodkéw finansowych nastgpuje zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacjg budzetowa.

4. Osrodek moze pozyskiwa¢ srodki pozabudzetowe z europejskich funduszy
spolecznych z przeznaczeniem na potrzeby podopiecznych.

5. Osrodek uzyskane dochody odprowadza do budzetu Gminy lub wojewddztwa.

6. Kierownik sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolfeczne;j.

Rozdzial 5
Postanowienia konicowe

Wszelkie zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.




